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填 写 说 明

1.教师应认真填写本手册中的每一项内容。本手册是教师聘任、

考核、晋升职称的主要依据。

2.各二级学院应在开学第一周、期中、期末考试前进行集中检查，

教务处抽查。

3.相同课程、相同专业，由不同教师上课，原则上应执行相同的

教学大纲及进度计划，由学院协调。相同课程不同专业，教学要求上

允许也应该有区别。

4.本手册于期末考试结束后，按课程所属教学学院交教学秘书，

作为教学档案存档。
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第一部分 课程教学大纲

课程概况

一、课程基本信息

课程名称 课程编号

总学时 理论学时 实践（实验）学时

课程性质 学分 开课学期

先修课程

后续课程

考核方式

使用专业

二、课程简介

【说明：对课程内容、要求、在专业人才培养中的地位和作用、教学特点等进行概述，目的

是供学生选课时参考。】

课程目标

【说明：根据人才培养方案规定的培养目标和毕业要求，结合课程教学内容和要求，列出课

程在思想教育、价值塑造、知识积累、方法掌握、技能训练、能力培养等方面的课程总体目

标要求。应简明扼要，不宜过细。】

课程目标1：

课程目标2：

课程目标3：

课程目标4：

… …。

课程目标与毕业要求关联矩阵

表X 课程目标与毕业要求关联矩阵

毕业要求 毕业要求 毕业要求 毕业要求 毕业要求 毕业要求 毕业要求 毕业要求
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课程目标 1 2 3 4 5 6 7

课程目标1

课程目标2

课程目标3

课程目标4

课程目标5

【说明：上表中行代表课程目标，列代表毕业要求，根据课程目标与毕业要求的关联性和支

撑度强弱，在对应的行列位置填写：H（强）、M（中等）、L（弱），没有关联的不填写任

何记号。】

课程内容及课程目标与毕业要求关联矩阵

【说明：根据课程目标确定课程教学内容，将教学内容以章节、单元、知识模块等形式组织

起来，并分析说明课程内容与课程目标的关联矩阵、学时分配，课程内容及要求与课程目标、

毕业要求关联支撑度。】

一、本课程主要内容与要求

第一章（单元、模块）：【概述主要内容与要求】

第二章（单元、模块）：【概述主要内容与要求】

… …。

二、课程内容与课程目标关联矩阵

表X

课程目标

单元（章、节）
课程目标1 课程目标2 课程目标3 ......... 建议学时

第一单元（章、节）

第二单元（章、节）

第三单元（章、节）

第四单元（章、节）

............
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【说明：上表中行代表课程内容，列代表课程目标，根据课程目标与毕业要求的

关联性，在对应的行列位置填写：H（强）、M（中等）、L（弱），没有关联的

不填写任何记号。】

三、课程教学内容及要求与课程目标、毕业要求对应关系

表X

教学内容 教学内容要点 教学内容要求 课程目标 毕业要求

第一单元（章、节）

第二单元（章、节）

第三单元（章、节）

第四单元（章、节）

...........

课程实施

一、教材选用建议

二、教学方法建议

三、学习方法建议

四、课程资源利用建议

五、课程教学进度建议

六、教学单元设计

课程考核

合计
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一、课程的考核环节及权重

1.考核环节及所占分值比例表

【说明：列举各具体的考核环节、所占分值比例及对应的课程目标。】

表X

2.考核命题双向细目表

【说明：每一项课程目标对应的具体考核环节和内容及所占分值比例。】

（1）过程性考核命题双向细目表

表 X

课程目标 过程性考核 1 过程性考核 2 过程性考核 3 ........

1 课程目标 1

2 课程目标 2

3 课程目标 3

... .......

合计 100

【说明：列出每一项课程目标对应的过程性考核的具体环节和内容及所占分

值比例。】

（2）技能考核命题双向细目表

课程成绩构成及比例 考核环节 目标分值 对应的课程目标

过程性考

核成绩

过程性考核成绩 100 分，

占总评成绩的比例为 XX%，

考核环节 1

考核环节 2

考核环节 3

.........

技能考试
技能考试成绩 100 分，占

总评成绩的比例为 XX%

技能考核 1

技能考核 1

.......

实验考核
技能考试成绩 100 分，占

总评成绩的比例为 XX%

理论考核
技能考试成绩 100 分，占

总评成绩的比例为 XX%
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表 X

课程目标 技能考核 1 技能考核 2 技能考核 3 ........

1 课程目标 1

2 课程目标 2

3 课程目标 3

... .......

合计 100

【说明：列出每一项课程目标对应的技能考核的具体环节和内容及所占分值比

例。】

（3）理论考核命题双向细目表

表 X

课程目标 考核内容(章节） 目标分值

1 课程目标 1

2 课程目标 2

3 课程目标 3

... .......

合计 100

【说明：1.列出每一项课程目标对应的理论考核的内容及所占分值比例；2.考试内容须符合

本大纲要求的学习内容（教什么考什么）所规定的知识、能力和目标层次确定，考核内容的

分值分配应与本大纲规定的学时比例基本相当；3.本表列出的考核内容是试卷命题的依据。】

二、考核内容、办法、要求及评分标准

1.过程性考核内容、办法、要求及评分标准。

2.技能考核内容、办法、要求及评分标准。

3.实验考核内容、办法、要求及评分标准。

4.理论考核内容、办法、要求及评分标准。

【说明：详细列出每一项考核内容、办法、要求及评分标准。】
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课程目标达成度评价

一、课程目标达成度评价方式

【说明：课程目标达成度评价的方式、方法。】

二、课程目标达成度评价值计算办法

【说明：课程目标达成度评价的计算办法。】

三、课程目标达成度评价结果运用

【说明：课程目标达成度评价的结果如何运用。】

四、课程目标达成度评价的周期

【说明：课程目标达成度评价的周期一年或一学期一次。】

大纲制订人（签名）：

大纲审定人（签名）：

学院分管领导（签名）：

修订日期：××年××
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第二部分 课程目标达成度分析报告
一、课程目标达成度评价方式

课程目标达成度评价分为直接评价和间接评价，直接评价为课程考核成绩，间接评价从

学生问卷调查、教师自评、同行评价三个维度进行。

表 X 课程目标评价方式（直接评价）

课程目标 过程性考核 期末技能考试

课程目标 1

课程目标 2

课程目标 3

课程目标 4

注：直接评价方式包括过程性考核、实验、课程论文和期末技能考试、期末理论考试等，在

课程目标对应的评价方式空格中画“√”。

表 X 课程目标评价方式（间接评价）

课程目标 学生调查问卷 教师自评 同行评价

课程目标 1

课程目标 2

课程目标 3

课程目标 4

注：间接评价方式包括学生问卷调查、教师自评、同行评价等，在课程目标对应的评价方式

空格中画“√”。

直接评价方式：

课程目标达成度评价包括课程分目标达成度评价和课程总目标达成度评价，具体计算方

法如下：

总分目标相关考核环节目标总评成绩中支撑该课程

得分目标相关考核环节平均总评成绩中支撑该课程
课程分目标达成度 
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分）(该课程总评成绩总分

均值该课程学生总评成绩平
课程总目标达成度

100


表 5 课程目标评价内容（直接评价）说明

课程

目标

评价

内容

过程性考核 期末技能考核

课程总评成绩
作业

师范生

技能培

养

教学比

赛及裁

判实践

考勤及

值日生

期 末 技

能 考 核

（ 课 程

目标 1）

期 末 技

能 考 核

（ 课 程

目标 2）

目标

分值
30 30 30 10 20 80 100

学 生

平 均

得分

作业

平 均

得分

师范生

技能得

分

教 学 比

赛 及 裁

判 实 践

平 均 得

分

考 勤 及

值日生

平 均 得

分

课 程 目

标 1 在

期 末 考

试 中 的

平 均 得

分

课 程 目

标2在期

末 考 试

中 的 平

均得分

(作业平均得分+师范生技

能得分+教学比赛及裁判

实践平均得分+考勤及值

日生平均得分)*过程性考

核成绩占比+ 期末技能考

试的平均得分*期末技能

考试成绩占比

表 X 课程目标达成度评价值（直接评价）计算具体说明

课程

目标
考核环节

目标

分值
学生平均得分 达成度计算示例

课程

目标1

考勤及值日生 10
考勤及值日生平

均得分

课程目标 1 达成度=[考勤及值日生平均得

分*过程性考核成绩占比+ 课程目标 1 在

期末技能考核中的平均得分*期末技能考

核成绩占比]/课程目标 1 目标分值

公式中实际目标总分为各项目标分值乘以

权重后的总数，本门课程实际目标 1 总分

=10*0.4+20*0.6=16

期末考试（课程

目标 1）
20

课程目标1在期末

考试中的平均得

分
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课程

目标2

作业 30 作业平均得分

课程目标 2 达成度=[作业平均得分*过程

性考核成绩占比+ 课程目标 2 在期末技能

考核中的平均得分*期末技能考核成绩占

比]/课程目标 2 目标分值

公式中实际目标总分为各项目标分值乘以

权重后的总数，本门课程实际目标 2 总分

=30*0.4+80*0.6=60

期末技能考核

（课程目标 2）
80

课程目标2在期末

技能考核中的平

均得分

课程

目标3

师范生技能培

养
30

师范生技能培养

平均得分

课程目标 3 达成度=

师范生技能培养平均得分/课程目标 3 目

标分值（30 分）

课程

目标4

教学比赛及裁

判实践
30

教学比赛及裁判

实践平均得分

课程目标 4 达成度=

教学比赛及裁判实践平均得分/课程目标 4

目标分值（30 分）

课程

总体

目标

总评成绩 100

(作业平均得分+师

范生技能得分+教

学比赛及裁判实践

平均得分+考勤及

值日生平均得分)*

过程性考核成绩占

比+ 期末技能考试

的平均得分*期末

技能考试成绩占比

课程总目标达成度=

课程总评成绩/100

二、课程目标达成度评价结果

（一）间接评价结果（学生问卷调查评价、教师自评、同行评价）

表 X 学生问卷调查评价、教师自评、同行评价达成情况统计表

课程目标 学生问卷调查 教师自评 同行评价 间接评价

课程目标 1 87 94 92 91

课程目标 2 86 92 92 90

课程目标 3 87 90 92 89.7

课程目标 4 85 91 92 89.3



10

整体课程目标 86.3 91.8 92 90

注：1.根据课程目标制作调查问卷，分为好、较好、一般、差四档，对应分值可分别设定为

0.9-1.0、0.8-0.9、0.7-0.8、0.4-0.5。

2.学生评价指学生对课程目标达成情况的主观评价，取参与评价学生的平均值。

3.教师自评指任课教师对课程目标达成情况的主观评价，如有多名任课教师，取平均值。

4.同行评价指学校、学院及教研室组织同行专家（教师）对课程目标达成情况的主观评

价，如有多名任课教师，取平均值。

5.整体课程目标达成评价值取课程分目标达成评价的平均值。

表 X XX 学院教学督导（同行评教）情况登记表

序号 课程名称 任课教师
任课教师

职称

听评课教

师

听评课教

师职称
评价成绩 学年学期

1 2020-2021 学年

2 2020-2021 学年

3 2020-2021 学年

平均分 92

（二）直接评价结果

1、 基 于 课 程 考 核 成 绩 的 课 程 目 标 达 成 度 评 价

详 见 表 X、 表 X。
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基于课程考核成绩的课程目标达成度评价（直接评价）

表 X 基于课程考核成绩的课程目标达成度计算结果分析表

序号 学号 姓名

过程性考核（40%） 期末技能考核（60%）

课程总

评成绩

课程目

标 1 得

分

课程目

标 1 达

成度

课程目

标 2 得

分

课程目

标 2达

成度

课程目

标 3 得

分

课程目

标 3 达

成度

课程目

标 4 得

分

课程目

标 4 达

成度

课程目

标达成

度

作业

(目标

2）

师范生

技能

(目标

3）

教学比

赛及裁

判实践

(目标

4）

考勤及

值日生

(目标

1）

期末考

核（课

程目标

1）

期末考

核（课

程目标

2）

期末考

核（课

程目标

3）

期末考

核（课

程目标

4）

1 2014063020 27.00 23.40 24.60 10.00 17.00 70.00 0.00 0.00 86.00 27.00 0.90 97.00 0.88 23.40 0.78 24.60 0.82 0.86

2 2019601124 23.40 20.40 22.50 8.50 15.00 63.00 0.00 0.00 77.00 23.50 0.78 86.40 0.79 20.40 0.68 22.50 0.75 0.77

3 2019601130 23.40 20.40 21.00 9.00 14.00 45.00 0.00 0.00 65.00 23.00 0.77 68.40 0.62 20.40 0.68 21.00 0.70 0.65

4 2019601135 26.40 26.40 28.50 10.00 15.00 68.00 0.00 0.00 86.00 25.00 0.83 94.40 0.86 26.40 0.88 28.50 0.95 0.86

5 2019601137 24.60 24.00 25.50 9.50 16.00 69.00 0.00 0.00 84.00 25.50 0.85 93.60 0.85 24.00 0.80 25.50 0.85 0.84

6 2019601144 24.30 23.70 22.80 9.00 16.00 67.50 0.00 0.00 82.00 25.00 0.83 91.80 0.83 23.70 0.79 22.80 0.76 0.82

7 2019601149 24.60 22.20 21.30 9.00 14.00 67.00 0.00 0.00 79.00 23.00 0.77 91.60 0.83 22.20 0.74 21.30 0.71 0.79

8 2019601155 25.80 21.00 22.20 9.00 16.00 70.50 0.00 0.00 83.00 25.00 0.83 96.30 0.88 21.00 0.70 22.20 0.74 0.83
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9 2019601157 26.40 21.00 23.40 9.00 15.00 68.50 0.00 0.00 82.00 24.00 0.80 94.90 0.86 21.00 0.70 23.40 0.78 0.82

10 2017691133 24.60 21.30 23.40 8.50 20.00 62.50 0.00 0.00 81.00 28.50 0.95 87.10 0.79 21.30 0.71 23.40 0.78 0.81

11 2019601225 26.70 24.00 25.50 9.50 14.00 47.00 0.00 0.00 80.00 23.50 0.78 73.70 0.67 24.00 0.80 25.50 0.85 0.80

12 2019601228 26.70 24.00 25.20 9.50 19.00 70.00 0.00 0.00 88.00 28.50 0.95 96.70 0.88 24.00 0.80 25.20 0.84 0.88

13 2019601231 25.50 22.50 23.40 9.00 14.00 47.00 0.00 0.00 69.00 23.00 0.77 72.50 0.66 22.50 0.75 23.40 0.78 0.69

14 2019601232 26.40 26.70 28.50 10.00 6.00 75.00 0.00 0.00 86.00 16.00 0.53 101.40 0.92 26.70 0.89 28.50 0.95 0.86

15 2019601234 26.40 25.20 28.50 10.00 20.00 74.00 0.00 0.00 92.00 30.00 1.00 100.40 0.91 25.20 0.84 28.50 0.95 0.92

16 2019601235 26.40 25.50 28.50 10.00 12.00 73.00 0.00 0.00 87.00 22.00 0.73 99.40 0.90 25.50 0.85 28.50 0.95 0.87

17 2019601248 24.30 22.50 22.50 9.00 14.00 67.50 0.00 0.00 80.00 23.00 0.77 91.80 0.83 22.50 0.75 22.50 0.75 0.80

18 2019601258 24.30 22.80 25.50 9.00 13.00 65.50 0.00 0.00 80.00 22.00 0.73 89.80 0.82 22.80 0.76 25.50 0.85 0.80

19 2019603122 25.20 21.60 21.00 9.00 16.00 44.50 0.00 0.00 67.00 25.00 0.83 69.70 0.63 21.60 0.72 21.00 0.70 0.67

平均分值 25.39 23.08 24.41 9.29 15.05 63.92 0.00 0.00 80.74 24.34 0.81 89.31 0.81 23.08 0.77 24.41 0.81 0.81

本门课程总目标达成度 0.81
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表 X 基于课程考核成绩的课程目标达成度评价表（直接评价）

课程考

核信息

课程目标支

撑环节

过程性考核成绩 100 分

（占总评成绩的 40%）

期末技能考核成绩 100 分

（占总评成绩的 60%）

课程总

评成绩作业(目

标 2）

师范生

技能(目

标 3）

教学比赛

及裁判实

践(目标

4）

考勤及

值日生

(目标 1）

期末考

核（目标

1）

期末考

核（目标

2）

期末考

核（目

标 3）

期末考

核（目

标 4）

学生平均得

分
25.39 23.08 24.41 9.29 15.05 63.92 0 0 80.74

目标分值 30 30 30 10 20 80 0 0 100

对课程

达成度

进行自

评

毕业要求指标点 课程目标
评价内

容

目标分

值

学生平

均得分

达成度

结果

2.2 热爱教学：在教育实践中

主动承担教学责任，在教学工

作的各个环节愿意投入时间和

精力。

3.1 技能与习惯：拥有良好的

身体素质，养成科学的锻炼习

惯，系统掌握体育学科基本知

识、基本技术、基本技能。

课程目标 1：通过本门课程

的学习，让学生拥有作为一

名中学体育教师应具备的基

本身体素质，逐步养成能按

时参加教学活动、提前准备

教学用具、布置教学场地的

习惯。

考勤及

值日生
10 9.29

0.81
期末考

核（课程

目标 1）

20 15.05

2.4 个人修养：坚持阅读，兴

趣广泛，具有自然科学和人文

社会科学知识，具备艺术欣赏

与表演的知识和能力。对新事

物充满好奇，具有探究、批判、

质疑的意识。3.1 技能与习惯：

拥有良好的身体素质，养成科

学的锻炼习惯，系统掌握体育

学科基本知识、基本技术、基

课程目标 2：通过本门课程

的学习学会颠球、踢球、运

球、传球、接球、射门等足

球基本技术，正确示范和讲

解基本技术动作要领，提升

学科素养；同时通过课后大

量阅读与本项目相关的书籍

资料，逐步养成阅读的习惯。

（对标毕业要求 2.4、3.1、

3.2、3.3）

作业 30 25.39

0.89
期末考

核（课程

目标 2）

80 63.92
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本技能。

3.2 知识与方法：能评判运动

项目的常见运动损伤，并进行

防治。懂得中学体育活动开展

中的安全防范、科学健身、合

理运动等健康知识，具有健康

的生活行为。

3.3 具有良好的心理状态、精

神面貌和积极的工作态度，在

中学体育教学中具备融入互帮

互助、遵守纪律、集体荣誉、

团队合作等体育情感体验的能

力。

2.2 热爱教学：具有强烈的乡

村从教意愿，在教育实践中主

动承担教学责任，在教学工作

的各个环节愿意投入时间和精

力。

2.3 热爱学生：能陈述正确学

生观与师生平等的内涵。尊重

中学生的独立人格，主动关心、

爱护学生、引导学生成长，平

等对待每一位学生，能够满足

中学生成长的不同需求。

课程目标 3：通过本课程学

习及实践，学会撰写足球课

准备活动部分的教案，并能

组织实施准备活动部分的教

学，提高师范生技能。（对

标毕业要求 4.1、4.2）

师范生

技能训

练

30 23.08 0.77

3.2 知识与方法：能评判运动

项目的常见运动损伤，并进行

防治。懂得中学体育活动开展

中的安全防范、科学健身、合

理运动等健康知识，具有健康

的生活行为。

课程目标 4：通过本课程的

学习与实践，让学生逐步认

识足球比赛及学习足球竞赛

规则，提高足球比赛的能力

和裁判执法能力，比赛中正

确运用裁判员的信号；知道

教学比

赛及裁

判实践

30 24.41 0.81
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3.3 态度与情感：具有良好的

心理状态、精神面貌和积极的

工作态度，在中学体育教学中

具备融入互帮互助、遵守纪律、

集体荣誉、团队合作等体育情

感体验的能力。

7.2 反思方法：具有批评性思

维，能够进行独立思考，学会

课堂观察、课堂讨论、课堂评

价等反思方法。

7.3 反思能力：在教育教学实

践中养成反思的习惯，能够收

集信息、自我诊断、自我改进、

学会发展，学会分析乡村体育

教学中存在的问题，并提出解

决方案。

足球教学、比赛中常见的运

动损伤。（对标毕业要求3.2、

3.3、7.2、7.3）

课程总体达成度 100 80.74 0.81

三、课程目标达成度结果评价、分析及持续改进

（一）课程目标达成度

表 X课程目标达成度

课程目标 评价方式 权重 目标分值 实际平均分 目标达成评价值

课程目标

1

直接评价 70% 30 24.34 0.81

0.89

学生问卷调查 10% 100 87 0.87

教师自评 10% 100 94 0.94

同行评价 10% 100 92 0.92

课程目标

2

直接评价 70% 110 89.31 0.89

0.91

学生问卷调查 10% 100 86 0.86
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教师自评 10% 100 92 0.96

同行评价 10% 100 92 0.92

课程目标

3

直接评价 70% 30 23.08 0.77

0.87

学生问卷调查 10% 100 87 0.87

教师自评 10% 100 90 0.90

同行评价 10% 100 92 0.92

课程目标

4

直接评价 70% 30 24.41 0.81

0.87

学生问卷调查 10% 100 85 0.85

教师自评 10% 100 91 0.91

同行评价 10% 100 92 0.92

整体课程目标达成度 0.89

注：1.权重为对应评价方式在相应课程目标中的权重，A1%+A2%+An%=100%。

2.目标分值为课程目标对应评价方式的满分，同一评价方式目标分值之和为

100。

3.实际平均分为参与评价的学生在该评价方式的平均分。

4.课程分目标达成评价值为实际平均分/目标分值*对应权重之和。

5.整体课程目标达成评价值为课程分目标达成评价值的平均值。

（二）课程目标达成度分析及持续改进

表 X 玉溪师范学院课程试卷分析表

2020-2021 学年第 2学期
8

课程名称 足球主项 IV 学分 3.0 开课单位 体育学院

任课教师 普春旺 课程性质

考核形式(打√) 考试□ 考查□ 考试时间

授课班级
应到 实到 缺考 缓考 违纪

15 15 0 0 0

分数段 <60 60-69 70-79 80-89 90-100

人数 3 1 1 8 2

比例 20.00% 6.67% 6.67% 53.33% 13.33%

平均分 75.9 最高分 98 最低分 0
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学生成绩分布图

分析要点：试卷质量分析（试题内容是否符合教学大纲要求、内容覆盖面、题目难

易程度、成绩分布与学生基础及学习情况的符合度等）

任课教师签名： 日期：

院（系）教研室审核意见：

签字： 日期：

备注：此表可自行设计也可从教务系统导出。本表主要是针对期末试卷的质量及学生试卷

考试情况的分析。

表 X 课程目标达成度分析及持续改进措施

课程目标达成度分析

课程目标 1

说明：针对课程目标 1的达成情况（结果）进行分析，主要分析存在的

问题、学生“学”和教师“教”的过程中好的“案例”不不足。

课程目标 2
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课程目标 3

课程目标 4

课程持续改进意见

课程目标 1

根据达成度分析情况，提出有针对性的改进措施。（建议各专业将改进措施

进行公示）

课程目标 2

课程目标 3

课程目标 4

个体评价分析

针对成绩落后（或特别突出），需要帮助的学生，分析原因，改进教学方法，并在后续教学中帮扶。
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四、课程目标达成度评价结果合理性评价

（一）一致性评价分析

表 X学生、教师自评、同行评价与直接评价（课程考核成绩评价）一致性分析

评价内容

一致性情况

一致 较一致 不一致

学生评价与考核成绩评价结果对比 √

教师自评与考核成绩评价结果对比 √

同行评价与考核成绩评价结果对比 √

学生评价与教师评价结果对比 √

教师自评与同行评价结果对比 √

（二）合理性评价分析

表 X 课程目标设定及评价方式合理性分析

评价内容

合理性情况

合理 较合理 不合理

课程目标定位 √

课程评价方式 √

课程目标对毕业要求支撑 √

五、审核意见

专业负责人审核意见

专业负责人签字：

年 月 日
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学院审核意见

教学副院长签字：

年 月 日
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